Додаток №9 

до Рекомендацій №1 
щодо нормування праці журналістів друкованих ЗМІ в Україні

приклад бальної оцінки журналістських матеріалів

Опрацьований матеріал, який надійшов ззовні (прес-реліз), без коментарів — 0,5-1 

Новина-факт — 1

Інформаційна замітка (з коментарями, зазвичай більше одного) — 1-3* 

Консультація фахівця — 1-2

Авторська колонка — 2 *

Колонка або добірка фактів з інтернету, матеріал на основі інтернет-інформації — 1-2*

Відгук, рецензія, огляд (ЗМІ, сайтів, книг, фільмів і т.д.) — 1-2

Проблемний матеріал, аналітика, огляд — 3-5 *

Фотофакт — 1-2 (2 — якщо є цитата чи коментар ситуації)

Коментар (окремий, до чужого матеріалу) — 1*

Довідка або статистика (окрема, до чужого матеріалу) — 1-1,5

Інформація для таблиці, інфографіки — 1-2*

Опитування — 1-2 (до 3 осіб — 1, від 3 до 6 осіб — 1,5; 6 осіб — 2)

Репортаж — 4-6* (вище оцінюється репортаж, де журналіст був безпосереднім учасником події чи експерименту і це живо описує, нижче — де він просто був спостерігачем події з участю інших людей)

Актуальне інтерв’ю (новина, проблема, роз’яснення) — 2-3*

Інтерв’ю-портрет (формату “бізнес-ланч”, з досьє і думкою іншої людини) — 7*

(портретне інтерв’ю без досьє — не зараховується)

Життєва історія реальна (з прямим фото) — 3-5*

Життєва історія без прямого фото — 2

Розслідування — 7-8*

Фоторепортаж (самостійно підготовлена журналістом історія з 3 і більше фото з підписами) — 3-4*

Створення баз даних (нових), систематизація наявних, подальша підтримка створених та систематизованих — за окремою домовленістю (від 0,5 до 10 і більше*)

Маркетингові ідеї для редакції (проведення конкурсів, опитувань, акцій, досліджень) — висування ідеї, підготовка, реалізація — за окремою домовленістю (від 2 до 10 і більше*)

Оцінка роботи за двома останніми пунктами здійснюється індивідуально, залежно від рівня складності завдання і глибини внеску конкретної людини в його реалізацію.

Примітки.

1. Автор повинен докласти всіх можливих зусиль, щоб забезпечити наявність фото до свого матеріалу. З цією метою він або робить знімок сам, або організовує надання фото своїм героєм, або залучає фотокореспондента, або замовляє пошук необхідного фото фоторедакторові. В будь-якому випадку, наявність фото — це обов’язок, а не заслуга журналіста.

2. Подбати про добру структурованість свого матеріалу — обов’язок журналіста. З цією метою він сам готує необхідні підверстки: досьє на героя, корисну або довідкову інформацію, словничок (якщо зустрічаються незрозумілі слова), інші можливі підверстки (наприклад, це може бути порада від героя статті; або перелік цифр, які характеризують героя чи його справу; або історія, яку варто дати окремо на підверстку, бо вона тематично не пов’язана з матеріалом тощо).

3. Подбати про наявність максимально можливого і виправданого кола коментаторів до матеріалу — обов’язок журналіста. Брак коментаторів — його недопрацювання, а належна їх кількість — це норма.

- - - - - - - - - - - - - - - - 

· Коефіціенти (можуть додаватись до матеріалів, жанри яких позначені зірочками)

Ексклюзивність, сенсаційність (ми перші відкрили тему, цього немає в інших ЗМІ, несподіваний поворот, особлива значимість для номера, люди будуть зачитуватись) — +2-5

Особлива актуальність, значимість, важливість теми — +1-3

Складність отримання інформації — +1-3

Матеріал створено журналістом на основі моніторингу своїх попередніх публікацій на цю ж тему (про певну людину або ситуацію), причому з власної ініціативи, без нагадування редактора — +0,5-2 

(Не оцінюється підготовка матеріалу на тему, яка має ознаки загальновідомого періодично повторюваного явища і не може бути віднесена до попереднього власного доробку конкретного журналіста . Приклад: підготовка до зими, кінець навчального року, проблеми “Комуненергії”, випускний одяг, сезон весіль, травми від петард тощо. Йдеться саме про долі конкретних героїв або про подальший розвиток конкретних ситуацій, вперше або ймовірно вперше описаних даним журналістом).

Матеріал просто сподобався редактору або головному редактору — +1-3 (“суб’єктивний фактор”, не частіше двох разів на місяць щодо однієї людини)

- - - - - - - - - - - - -

· штрафні бали (можуть стосуватись матеріалів будь-якого жанру)

Неточність у посадах, назвах, датах, цифрах — -3 — 10

Запізнення у здачі матеріалу без об’єктивних причин — -1

Матеріал декілька разів повертався на допрацювання або один раз — на суттєве допрацювання — -1-2

Матеріал довелося скорочувати більше ніж на 2 тис. знаків редактору або випусковому, хоча журналіст був попереджений про вимоги до обсягу — -1

Брак практичної інформації (ціни, адреси, телефони, таблиці і т.д.) — -3

Брак коментарів або їх поверхневість — -2-3

Велика кількість граматичних помилок — -1

Неналежний стилістичний рівень — -1

Матеріал просто не сподобався редактору або головному редактору — -1 (“суб’єктивний фактор”, може застосовуватись не частіше двох разів на місяць щодо однієї людини)

