Додаток №8 

до Рекомендацій №1 
щодо нормування праці журналістів друкованих ЗМІ в Україні

(Подається від експерта мовою оригіналу)

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ РАБОТЫ

Работа журналиста оценивается баллами. Баллы даются за каждый написанный материал в зависимости от степени сложности и трудозатрат для его написания.
0,5 балла –
материалы, написанные с одного источника, пресс-релиза, пресс-службы

(например – криминал по сводкам пресс-службы, аппаратная, пресс-
конференция), если не использованы другие источники, уточняющие, 
оживляющие материал;
1 балл –
короткая новость из одного источника;

2 бала –
новость расширенная (например интервью по теме новости)

2 балла –
новость имеющая 2 или 3 источника, т.е. требующая уточнения; новость с
мероприятия, требующая затрат времени (н-мер пол дня проторчать на

открытии вокзала, пикете, приезд министра), но если поданная с 2-3

источниками (живые люди) может быть оценена и в 3 балла.

2 бала –
опрос (не касается опросов, которые журналист планирует себе для

тематической страницы)

3 балла –
новость конфликтная, имеющая несколько точек зрения, требующая

определенных затрат времени в добывании информацию

4 балла –
новость требующая анализа данных из нескольких источников, содержащая

обоснованные аналитические выводы и практическую ценность, требующая длительного времени для сбора информации.

Тематические страницы:

3 балла –
интервью по теме с одним источником, объемом текста от 0,5 до 1 страницы.

4 балла –
тема на страницу, требующая определенного времени для сбора информации, но легкая по написанию. (например много фотографий – история улицы)

5 баллов –
тематическая страница не требующая глубокого анализа, имеющая 2-3 источника информации по одной теме.
5 баллов –
интервью со звездой.

7-8 баллов –
тематическая страница, имеющая 3 и больше источников информации, не расследование, но обязательно анализ (ситуации, проблемы) и практическая ценность.
7 баллов –
журналистская провокация

10 баллов –
и больше в зависимости от сложности темы, конфликтная, проблемная, требующая расследования. Баллы добавляются в зависимости от количества источников, но не больше 15.

Дополнительные баллы даются за:

1 балл – командировка

1 балл – люди в материале (картинка)

1 балл – практическая ценность (как это отразится на людях)

1 балл – эксклюзивность (только у нас и не может быть у конкурентов)

1 балл – актуальность (оперативность, своевременность)

1 балл – инфографика и др.оригинальный подход в подаче (дизайне), идея исходила от

   журналиста

1 балл – неожиданная подача

1 балл – первая страница

1 балл – вскрыта неожиданная проблема, в ходе работы над материалом выявлены
неочевидные тенденции.

Понижение/отсутствие премирования за:
1 балл – задержка материала от 30 мин. До 1 часа

2 балла – задержка больше часа

3 балла – задержка больше 2 часов

1 балл – ошибки в фактах
